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... INTEGRATION
IST UNSERE
KOMPETENZ...

Mit dieser Kompetenz unterstiitzen wir Sie dabei,
Zukunft in lhrem Unternehmen zu formen.
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... KLEINE UND
MITTELSTANDISCHE
UNTERNEHMEN
DIE ZIELGRUPPE.



PROFITIEREN SIE
VON VIELFALT & BLEIBEN SIE
ZUKUNFTSFAHIG

Mit einer vielfdltigen Belegschaft erschlielen
Sie neue Kunden- und Mitarbeiterkreise

im Inland als auch neue Markte im Ausland.
Zusatzliche Sprach- und Landeskenntnisse
erd6ffnen neue Chancen fiir Ihr Marketing und
die Produktentwicklung. Unterschiedliche
Sichtweisen in diversen Teams erhdhen Inno-
vation, Kreativitat und Produktivitat im
Unternehmen.

Ihr Unternehmen profitiert von Vielfalt,
aber nur mit geeigneten Strategien. Fachkrafte
missen sich in Ihrem Unternehmen wohl-
fihlen, damit sie langfristig bleiben. Daflir ist
eine offene Unternehmenskultur notwendig,
die sich in entsprechenden Strukturen und
MaRnahmen widerspiegelt.

NUTZEN SIE UNSER
KOSTENFREIES ANGEBOT

Wir unterstitzen kleine und mittelstandische
Unternehmen in Bayern (in der Regel mit bis
zu 250 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern),
die fiir die Zusammenarbeit mit Menschen
mit Migrationshintergrund offen sind. Unsere
Angebote sind vom Bundesministerium fir
Arbeit und Soziales finanziert und speziell

fiir Sie entwickelt. Wir begleiten Sie in allen
Phasen des Zuwanderungs- und Integrations-
prozesses: ,Finden, Einstellen und Binden“.

IHRE VORTEILE

Nutzen Sie die Chancen, die mit der Einstellung
von Menschen mit Migrationshintergrund
verbunden sind:

e groRerer Fachkraftepool

e langfristige Bindung lhres Personals
an lhr Unternehmen

e erweiterte Kundenmarkte

LERNEN SIE UNS KENNEN

Wir sind das Projekt ,,Interkulturelle Offnung und
Diversity Management” von MigraNet, dem 1Q Landes-
netzwerk Bayern, koordiniert von der Tiir an Tir —
Integrationsprojekte gGmbH. Seit mehr als zehn Jahren
begleiten wir zugewanderte und gefliichtete Men-
schen auf dem Weg in Beschaftigung. Dazu arbeiten
wir mit wichtigen Arbeitsmarktakteuren zusammen,
beispielsweise den Agenturen fiir Arbeit, Jobcentern,
Kammern oder Beratungsstellen.

WIR BERATEN UND BEGLEITEN SIE

In unseren Beratungen halten Sie in allen Phasen die
Faden in der Hand. Je nach Anliegen kann es bei einer
einmaligen Beratung bleiben oder zu einer langeren
Begleitung fuhren. Um Sie umfassend zu beraten,
beziehen wir auch weitere Expertinnen und Experten
aus unserem Netzwerk ein.



WIR INFORMIEREN UND SCHULEN SIE

Wir vermitteln in unseren Seminaren Fachwissen rund
um die Themen Arbeitsmigration und Integration
am Arbeitsplatz. Gemeinsam erarbeiten wir mit lhnen
Handlungsansatze, die auf lhren Betrieb abgestimmt
sind. Arbeitshilfen und weiterfihrende Informations-
materialien erganzen die Schulungsinhalte. Gerne
erstellen wir lhnen ein malRgeschneidertes Angebot.

NEHMEN SIE MIT UNS KONTAKT AUF,
WIR FREUEN UNS AUF SIE

Wir kommen gerne in Ihr Unternehmen und beraten
oder schulen Sie individuell vor Ort. Alternativ laden
wir Sie auch in unsere Raumlichkeiten der Tir an Tur —
Integrationsprojekte gGmbH in Augsburg ein. Je nach
Bedarf und Ziel konnen Beratungen auch telefonisch
oder per E-Mail erfolgen.

IHRE ANSPRECHPARTNERINNEN
UND ANSPRECHPARTNER

Denzil Manoharan
Projektleiter
Prozessbegleiter
Diversity Trainer

Andrea Bader
Zuwanderungsberaterin
Prozessbegleiterin
Diversity Trainerin

Pinar Erdogan
Projektassistentin

Aisha Gamble
Diversity Trainerin

Temesghen Kubrom
Zuwanderungsberater
Diversity Trainer

Simone Malz
Zuwanderungsberaterin
Prozessbegleiterin
Diversity Trainerin

Cengiz Onur
Zuwanderungsberater
Diversity Trainer

Diizgiin Polat
Diversity Trainer

Andrea Pufahl

Expertin Deutsch am Arbeitsplatz

B&

+49 (0)821 907 99 89
diversity@tuerantuer.de
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PERSONAL FINDEN 7

INFORMATION, BERATUNG, BEGLEITUNG & SCHULUNG

FACHKRAFTEPOOL
ERWEITERN

In einer individuellen Beratung oder Schulung Ith FUR IHR UNTERNEHMEN ALS GANZES
erarbeiten wir mit lhnen alternative Optionen der
Fachkrafterekrutierung fiir lhr Unternehmen.

e  Rekrutierung im In- und Ausland

e  Bewerbungs- und Auswahlverfahren

)) CHANCEN ERKENNEN e Strukturen und Akteure auf dem Weg
zur Einstellung

Studien belegen, dass von zwei Personen mit
gleicher Qualifikation diejenige mit deutsch
klingendem Namen bevorzugt zum Bewerbungs-
gespréich eingeladen wird. Besonders bei der
Einstellung von gefliichteten Menschen oder
Fachkrdiften aus dem Ausland sind Unternehmen
noch zuriickhaltend. Dadurch verpassen sie die
Chance auf einen gréfSeren Fachkrdftepool.

Q +49(0)821 907 99 89
8 diversity@tuerantuer.de
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PERSONAL EINSTELLEN 9

INFORMATION, BERATUNG, BEGLEITUNG & SCHULUNG

EINREISE UND
ARBEITSAUFNAHME

Egal ob Blue Card, Positivliste, Westbalkan-Regelung — ﬂih FUR IHR UNTERNEHMEN ALS GANZES

wir erkldren lhnen die Moglichkeiten der Zuwanderung

von Menschen mit ausldndischer Staatsangehorig-

keit. e  Rechtliche Voraussetzungen fiir Einreise
und Aufenthalt in Deutschland

Wir beraten Sie, welche Vorgaben fiir die Einstellung
einer neuen Mitarbeiterin oder eines neuen Mitarbei-
ters zu beachten sind und finden Férder- und Unter-
stiitzungsmoglichkeiten fiir lhren Bedarf. Zusatzlich e Forder- und Unterstiitzungsangebote
bieten wir lhnen Schulungen an und entwickeln fiir

Sie mafRigeschneiderte Angebote.

e Strukturen und Akteure auf dem Weg
zur Einstellung

8 FUR DIE MITARBEITENDEN IM SPEZIELLEN

)) ANREIZE SCHAFFEN

Um Fachkrdifte aus dem Ausland anzuwerben, e  Visa- und Aufenthaltsfragen
kénnen gezielt Anreize gesetzt werden. Bei
einem Lénderwechsel sind biirokratische Hiirden
bei Einreise und Arbeitsaufnahme zu bewidiltigen.
Aber auch am neuen Wohnort gibt es einige
Herausforderungen zu meistern. Dazu zéhlen
unter anderem die Wohnungssuche oder die
Einschulung der Kinder. Unterstiitzung in diesen
Bereichen kann bereits in Stellenausschrei-
bungen angeboten werden. Unternehmen
erhéhen dadurch ihre Attraktivitdit als Arbeit-
geber.

e  Voraussetzungen des Arbeitsmarkt-
zugangs

Q@  +49(0)821 907 99 89
& diversity@tuerantuer.de
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»Kompetenzen
sichtbar
machen.




PERSONAL EINSTELLEN

INFORMATION, BERATUNG & BEGLEITUNG

11

ANERKENNUNG VON
AUSLANDISCHEN QUALIFIKATIONEN
UND WEITERQUALIFIZIERUNG

In einigen Berufen kann die Anerkennung der
schulischen, beruflichen oder akademischen Quali-
fikationen Voraussetzung sein, um den Beruf in
Deutschland ausiiben zu diirfen.

In Zusammenarbeit mit den 1Q Fachberatungen
begleiten wir Sie im Anerkennungsverfahren und
bei der Qualifizierung lhrer Mitarbeitenden.

)) VOLL ANERKENNEN

Im Anerkennungsverfahren wird die Gleichwer-
tigkeit von ausléindischen Qualifikationen zum
entsprechenden deutschen Beruf (Referenzberuf)
gepriift. Diese Priifung erfolgt von den je nach
Berufsfeld zustidndigen Anerkennungsstellen
im Hinblick auf Inhalt und Umfang. Auch einschld-
gige Berufserfahrungen werden beim Anerken-
nungsverfahren beriicksichtigt. Anerkennungs-
und Qualifizierungsberatungen unterstiitzen
sowohl Fachkriifte als auch Unternehmen in
diesem Prozess.

Bestehen keine wesentlichen Unterschiede, wird
die Anerkennung erteilt. Ergeben sich wesent-
liche Unterschiede, gibt es die Méglichkeit, iiber
einen Lehrgang oder eine Priifung die volle
Anerkennung zu erhalten.

In jedem Fall ist es sinnvoll eine Beratungsstelle
zu kontaktieren, denn nicht fiir alle Berufe ist
eine Anerkennung notwendig.

& FUR DIE MITARBEITENDEN IM SPEZIELLEN

Anerkennung auslandischer Qualifikationen
e  Feststellung des deutschen Referenzberufs
e  Begleitung bei der Antragsstellung

e  Kontakt zu den zustandigen Anerkennungs-
stellen vermitteln

e  Erkldarung des Bescheids

Qualifizierung

e Empfehlung von Anpassungsmafinahmen
zum Erhalt einer vollen Anerkennung

e Vermittlung und Durchfiihrung
von Kompetenzfeststellungsverfahren

e  Ermittlung des Qualifizierungsbedarfs

e  Erstellung eines Qualifizierungsplans

Q& +49(0)821 907 99 89
& diversity@tuerantuer.de
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»Mehr als
das Erlernen
von Fach-
wortern.




PERSONAL BINDEN

INFORMATION, BERATUNG, BEGLEITUNG & SCHULUNG

DEUTSCH AM
ARBEITSPLATZ

Wenn Sie die Deutschkenntnisse lhrer Beschaftigten
verbessern moéchten, konnen Sie den Besuch von
Sprachkursen und das Lernen im Unternehmen for-
dern. Es gibt berufsorientierte, arbeitsplatzbezogene

und mafigeschneiderte Lernkonzepte.

Als Unternehmen kénnen Sie lhre Kommunikation
im Betrieb vereinfachen, Visualisierungen und

Ubersetzungen nutzen.

Mit unserem Konzept des betrieblichen Sprachmen-
torings bringen Sie zugewanderte Beschiftigte mit
einer Kollegin oder einem Kollegen zusammen. Sie
unterstiitzen damit individuelle sprachliche Ent-
wicklungen und stirken das Miteinander in lhrem

Betrieb.

) SPRACHE ANPASSEN

Um das Deutschlernen zu unterstiitzen, ist es
hilfreich, sich in den anderen hinein zu ver-
setzen und das Sprachniveau an das Gegeniiber
anzupassen. Eine klare und eindeutige Aus-
drucksweise fordert die Verstindigung. Indem
man sich iiber die téigliche Arbeit unterhdlt und
Fachsprache Schritt fiir Schritt aufbaut, werden
Deutschkenntnisse automatisch weiterent-

wickelt.

13

Ith FUR IHR UNTERNEHMEN ALS GANZES

Trainings zu Sprachsensibilitat und
einfacher Sprache

Workshops zu Deutsch am Arbeitsplatz

Begleitung bei der Einfiihrung von
Sprachmentoring

FUR DIE MITARBEITENDEN IM SPEZIELLEN

Information und Beratung iiber bestehende
Deutschkurse und passgenaue Konzepte

Tipps zum Deutschlernen am Arbeitsplatz

Empfehlung von Materialien und Hilfs-
mitteln

Q&  +49(0)821 907 99 89
8 diversity@tuerantuer.de
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muss selbst-
verstandlich
sein.




PERSONAL BINDEN

INPUT, WORKSHOP & TRAINING

INTERKULTURELLE
KOMPETENZ

Jeder Mensch bringt seine eigene kulturelle Pragung
mit. Nur durch Wertschatzung dieser Perspektiven-
vielfalt im Unternehmen kann die Zusammenarbeit
reibungslos und effektiv funktionieren. Mit unseren
landerunabhdngigen Trainings vermitteln wir die not-
wendigen Kommunikations- und Handlungskompe-
tenzen.

)) INTERKULTURELL LERNEN

Damit Kolleginnen und Kollegen auf Augen-
héhe kommunizieren, miissen sie die eigene
Lebenssituation und die des Gegeniibers als
gleichwertig anerkennen. Das ist ein lebenslan-
ger Lernprozess. In interkulturellen Trainings
kann dieser Prozess unterstiitzt und Selbstre-
flexion angestofSen werden. Die Teilnehmenden
erleben, wie sie in ungewohnten Situationen
reagieren und wie sie auf andere wirken. An-
hand von Ubungen und Fallbeispielen wird der
Umgang mit Missverstédndnissen, Vorbehalten
und Angsten im Arbeitsalltag erprobt und ein
aktiver Erfahrungsaustausch geférdert.

15

[jﬂj FUR IHR UNTERNEHMEN ALS GANZES

e Interkulturelle Kompetenz
und Kommunikation

e Kultur und Vielfalt

e Werte und Normen

e  Selbst- und Fremdwahrnehmung
e  Sprachsensibilisierung

e  Auseinandersetzung mit Macht
und Hierarchie

e Integration und Ausgrenzung

o Willkommenskultur

METHODEN

Wir arbeiten mit theoretischen Inputs und reflek-
tieren in Ubungen neue Sicht- und Denkweisen.
Dabei haben wir lhren beruflichen Alltag immer
im Blick. Durch ein breites Methodenspektrum
und einen abwechslungsreichen Medieneinsatz
zeigen wir lhnen neue Perspektiven auf.

ZEITLICHER RAHMEN

Wir bieten sowohl ein- als auch mehrtagige
Trainings an. Auch kirzere Workshops und inter-
kulturelle Inputs fur Veranstaltungen unter-
schiedlicher Art sind moglich.

Q& +49(0)821 907 99 89
& diversity@tuerantuer.de
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Vielfalt
wertschdtzen.



PERSONAL BINDEN

BERATUNG & BEGLEITUNG

INTERKULTURELLE
OFFNUNG

Vielfalt verstehen wir als Normalitat. Interkulturelle
Offnung beschreibt den Weg dorthin. Ziel einer inter-
kulturellen Offnung ist es, Vielfalt wertzuschitzen
und als Selbstverstindlichkeit zu etablieren.

Gemeinsam mit lhnen erweitern wir Strukturen und
entwickeln passende MaBnahmen, um Sie auf
dem Weg zur interkulturellen 6ffnung zu begleiten.

)) INTERKULTURELL OFFNEN

Ziel einer interkulturellen Offnung ist es, die
Bediirfnisse aller Bevélkerungsgruppen zu
beriicksichtigen und eine gleichberechtige Teil-
habe aller im Unternehmen zu sichern. Dazu
werden vor allem diskriminierende Strukturen
und Barrieren analysiert. Um diese abzubauen
und neue Handlungsstrategien zu entwickeln,
miissen alle Beteiligten einbezogen werden.

Prozesse interkultureller Offnung riitteln somit
an gewachsenen Strukturen und kénnen
Abwehr auslésen. Widerstédnde gehéren zu
Veréinderungsprozessen dazu und sollten von
Anfang an Raum haben und konstruktiv an-
gesprochen werden, um gemeinsam Lésungen
zu finden.

17

ﬂﬂ] FUR IHR UNTERNEHMEN ALS GANZES

Wir zeigen mogliche Wege, Sie entscheiden und

setzen um. Dabei begleiten und moderieren wir

lhren Offnungsprozess und unterstiitzen Sie bei:
e Bedarfsermittlung

e Zielermittlung

e  Entwicklung von MaRnahmen
und Instrumenten

e Begleitungin der Umsetzung

e  Evaluierung

Q&  +49(0)821907 99 89
& diversity@tuerantuer.de
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DREI NAMEN—EIN PARTNER FUR SIE

FORDERPROGRAMM
»INTEGRATION DURCH QUALIFIZIERUNG (1Q)“

Das bundesweite Forderprogramm ,Integration durch Qualifi-
zierung” zielt auf die nachhaltige Verbesserung der Arbeitsmarkt-
integration von Erwachsenen mit Migrationshintergrund ab.
Daran arbeiten bundesweit 16 Landesnetzwerke, die von funf
Fachstellen zu migrationsspezifischen Schwerpunktthemen unter-
stlitzt werden. Das Programm wird aus Mitteln des Bundes-
ministeriums flr Arbeit und Soziales (BMAS) und des Europaischen
Sozialfonds (ESF) gefordert. Partner in der Umsetzung sind das
Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF) und

die Bundesagentur fiir Arbeit (BA).

www.netzwerk-ig.de

TUR AN TUR - INTEGRATIONSPROJEKTE GGMBH

2005 griindete ,Tir an Tir e. V.” als Hauptgesellschafter die

,Tur an Tur — Integrationsprojekte gGmbH*, Seitdem ist diese
verantwortlich fir die Antragstellung, Organisation und Durch-
fhrung verschiedener Projekte in den Bereichen Arbeitsmarkt-
integration von Menschen mit Migrationshintergrund und
Beratung und Begleitung von Asylsuchenden. Hierzu zahlt u. a.
die Koordination von MigraNet — 1Q Landesnetzwerk Bayern.

www.tuerantuer.de/integrationsprojekte

MIGRANET —1Q LANDESNETZWERK BAYERN

MigraNet — das 1Q Landesnetzwerk Bayern vernetzt seit 2005
Organisationen, Einrichtungen, Institutionen, Unternehmen und
Migrantinnen- und Migrantenorganisationen, um die Arbeits-
marktintegration von Menschen mit Migrationshintergrund in
Bayern nachhaltig zu verbessern. MigraNet gestaltet mit der
Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung den Transfer auslan-
discher Berufsqualifikationen in das hiesige System, organisiert
QualifizierungsmaBnahmen, um eine Briicke in den Arbeitsmarkt
zu schlagen und wirkt am Aufbau bzw. der Weiterentwicklung von
interkulturellen Kompetenzen relevanter Arbeitsmarktakteure mit.

www.migranet.org
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http://www.migranet.org

WER ARBEITET MIT UNS ZUSAMMEN?

Zu unserem Netzwerk zdhlen Arbeitsverwaltungen
und Kammern, kommunale Verwaltungen und Bildungs-
einrichtungen, Hochschulen und Unternehmen sowie

Migrantinnen- und Migrantenorganisationen. Eine
aktuelle Ubersicht finden Sie unter: www.migranet.org

WOLLEN AUCH SIE MIT UNS ZUSAMMENARBEITEN?

DANN NEHMEN SIE KONTAKT ZU UNS AUF.

MigraNet — 1Q Landesnetzwerk Bayern
Interkulturelle 6ffnung und Diversity Management

Tiir an Tiir - Integrationsprojekte gGmbH 8,”;'
Wertachstr. 29 S
86153 Augsburg g,
=

http://diversity.migranet.org &
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diversity@tuerantuer.de
+49 (0)821 907 99 89
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INTEGRATION unsere

KOMPETENZ




