Tipps aus der Praxis zum Berufsstart fir die Teisnacher Schiiler
ARBERLAND REGio GmbH bringt angehende Azubis und Ausbilder der heimischen
Betriebe zusammen — Aktionstag ,,Karriere Schritt fiir Schritt“ an der Mittelschule

Teisnach. Spannende Berufe gibt es auch vor der Haustir. Es lohnt sich also, nach dem
Schulabschluss im ARBERLAND zu bleiben und hier eine Ausbildung zu starten. Das
verdeutlichten Regionalmanager Stephan Lang von der ARBERLAND REGio GmbH und
Vertreter heimischer Firmen den Jugendlichen beim Aktionstag ,Karriere Schritt flr Schritt* an
der Mittelschule Teisnach.

.Bald steht ein wichtiger Schritt an: Nach Eurem Schulabschluss misst Ihr die Weichen fir
Eure Zukunft stellen“, verdeutlichte Schulleiterin Irene Luber. Von den Siebt-, Acht- und
Neuntklasslern der Mittelschule Uberlegen etliche noch, was sie nach der Schule machen.
Andere haben schon Vorstellungen oder die ersten Bewerbungen verfasst. Ein wichtiges
Thema ist der Berufsstart fur alle — das bewiesen die Jugendlichen beim Karrieretag. Sie
horten aufmerksam zu, als ihnen die Firmenvertreter Branchen und Betriebe vorstellen,
deckten sich mit Infomaterial ein und nutzten den direkten Draht zu den Ausbildern, um mehr
Uber die Berufschancen in der Region zu erfahren.

GrolRe, weltweit tatige Unternehmen sind im Landkreis Regen genauso daheim wie kleine und
mittelstandische Betriebe. ,In der Region gibt es eine Vielzahl von Ausbildungsberufen, fir den
Karrieretag wurden bewusst sehr unterschiedliche Firmen eingeladen, um die Bandbreite zu
zeigen®, erklarte Regionalmanager Stephan Lang. Die duale Ausbildung biete sehr gute
Karriere- und Aufstiegschancen. ,Die Arbeitskrafte, die von den heimischen Unternehmen
handeringend gesucht werden, sind zum Grof3teil Praktiker und nicht Akademiker®, so der
Regionalmanager. Das Team des Regionalmanagements mit Marlene Kandler und Regine
Domschke organisierte den Aktionstag zusammen mit der Mittelschule um Rektorin Irene
Luber und Konrektor Markus Lemberger, unterstitzt von heimischen Betrieben.

Was will ich machen? Welchen Abschluss brauche ich fir welche Ausbildung? Welche
Aufgaben habe ich in der Lehre? Wie viel Geld verdiene ich? Wo kann ich spater Karriere
machen? Fragen Uber Fragen haben wohl alle Jugendlichen, wenn es an die berufliche
Orientierung geht. Umso mehr freuten sich die Schilerinnen und Schiler tber Antworten aus
erster Hand: Jede Menge Tipps aus der Praxis gab es fir die angehenden Azubis von Richard
Kauer, Inhaber des Edeka-Marktes in Teisnach, Stefanie Hibner, Laura Kroiss und Isabella
Pdschl vom Hotel ,Zum Kramerwirt® in Geiersthal, Rolf Jungmann von der Schreinerei
Jungmann in Teisnach sowie von Gerhard Aichinger und Azubi Christoph von der Linhardt
GmbH & Co.KG aus Viechtach.

Wie vielseitig die Tatigkeiten im Einzelhandel sind, stellte Richard Kauer vom Edeka-Markt
Kauer vor. ,Unsere Azubis lernen zunachst Verkaufer. Wer die Prifung bestanden hat,
bekommt viele Chancen, weiterzumachen, beispielsweise als Einzelhandelskaufmann oder -
kauffrau, oder als Fachkraft im Blro oder in der Logistik.“ Er raumte mit dem Vorurteil auf,
dass junge Leute kaum mehr Interesse hétten an einer Ausbildung im Einzelhandel, weil man
auch abends und am Wochenende arbeiten musse. ,Die Berufe sind interessant und
abwechslungsreich. Man hat immer mit Kunden zu tun, muss beispielsweise reden,
Uberzeugen, prasentieren, verkaufen, mit Leuten und mit Zahlen umgehen, selbststandig und
serviceorientiert arbeiten. Und keiner arbeitet jeden Abend und jedes Wochenende, aul3erdem
hat man dafir unter der Woche frei“, verdeutlichte der Inhaber des Edeka-Marktes.

Auch in der Hotellerie und Gastronomie sind die Arbeitszeiten beim Nachwuchs ein Thema:
,Naturlich arbeiten wir oft, wenn andere frei haben. Daflir machen wir aber auch mal unter der
Woche mehrere Tage am Stiick frei oder kdnnen einen Kurzurlaub einlegen, wenn andere im
Buiro oder auf der Baustelle sind“, betonten Stefanie Hiibner, Isabella Poschl und Laura Kroiss
vom Hotel ,Zum Kramerwirt — die junge Kichenchefin kochte beispielsweise schon mit
Starkoch Tim Malzer. Die Moglichkeiten in dem familiengefuhrten Vier-Sterne-Hotel mit 52
Zimmern und sechs Ferienwohnungen sind vielfaltig, fir die Gaste, aber auch fur Azubis und
Fachkrafte. ,Im Service, in der Kuche, an der Rezeption oder im Wellnessbereich gibt es
abwechslungsreiche Aufgaben fir junge Leute, die Koch/Kdchin, Hotelfachmann/-frau lernen
wollen, vom Check-In der Géaste bis zum Kochen®, erklarten die Mitarbeiterinnen, die die
einzelnen Ausbildungsberufe detailliert vorstellten, genau wie die Voraussetzungen, die



Azubis mitbringen sollten. ,Bei uns wird schon geschaut, dass die Lehrlinge viel mithnehmen.
Sie werden gefordert, aber auch intensiv geférdert.*

Rolf Jungmann von der Schreinerei Jungmann machte den Jugendlichen mit einem pfiffigen
Ausbildungsclip und seinen Ausfiihrungen eine Ausbildung im Handwerk schmackhatt. ,Die
Zeiten, in denen man als Schreiner nur Mobel zusammenbaut, sind lange vorbei“, stellte er
klar. Es gehe immer mehr ums Designen von Produkten aus Holz, Decken, Fenster und
Treppen wirden ebenso entworfen wie Wintergarten oder Grundgeruste fir edle Glasfronten.
»Als Handwerker darf man viel lernen und kann sich standig weiterentwickeln®, sagte Rolf
Jungmann. Er versuchte auch den Madchen die Scheu vor einer Ausbildung in einem
handwerklichen Beruf zu nehmen: ,Madels sind oft kreativer und geschickter als Jungs.®
Gerhard Aichinger von der Linhardt GmbH & Co.KG und Azubi Christoph stellten den
Schilerinnen und Schilern unter anderem die Ausbildung zum Industriemechaniker,
Maschinen- und Anlagenfihrer und Medientechnologen vor. Zwolf Berufe kénnen Jugendliche
bei Linhardt in Viechtach lernen. Das Unternehmen ist mit 650 Mitarbeitern in Viechtach (und
1200 Beschaftigten weltweit) einer der gréfldten Arbeitgeber im Landkreis. ,Bei uns gibt es
beispielsweise auch die Mdglichkeit, ber Austauschprogramme einmal nach Russland oder
Agypten zu kommen*, erklarte Gerhard Aichinger. Gerade fiir die technischen Berufe seien
gute Mathenoten, technisches Verstandnis und raumliches Vorstellungsvermégen wichtig.
Uberrascht waren etliche Jugendliche, als ihnen Gerhard Aichinger klarmachte, dass jeder von
ihnen schon Linhardt-Produkte in der Hand hatte: ,Jeder Eding-Stift kommt aus Viechtach.*
Alle Firmenvertreter ermutigten die Schilerinnen und Schiler, Praktika zu machen und in
Berufe hinein zu schnuppern. Bei der Jugendlichen kam der Nachmittag an. ,War richtig
interessant®, fanden sie. Noch mehr Gelegenheit, sich Gber das Ausbildungsangebot in der
Region zu informieren, hatten die Teisnacher Mittelschiler bei der Wanderausstellung der
ARBERLAND REGio GmbH, die im Anschluss an der Schule Station machte.

Das Regionalmanagement der ARBERLAND REGio GmbH wird gefordert vom Bayerischen
Staatsministerium der Finanzen, fiir Landesentwicklung und Heimat.



